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denseignement adapté

o Pré-convention-Période de Formation en Milieu Prof  essionnel 2021/2022
g A P e
La période de formation aura lieudu ....... /.....120... au....... /.....120...
La période peut inclure le samedi selon les impérat  ifs de fonctionnement de I'entreprise
ELEVE
NOM : ... Prénom: ...
Date de naissance : ... Age a la date du stage : ... ans
Téléphone portable éléve : ...
Qualité a 'EREA : U Externe W Demi-pensionnaire  Winterne
Moyen de transport pour venir a 'lEREA : QTrain  dVélomoteur WBusoucar WVoiture QApied WAutre

RESPONSABLE DE I'ELEVE (FAMILLE, FAMILLE d’ACCUEIL, FOYER, ASSOCIATION...)

Nom du responsable : ... U parent(s) W famille d'accueil Qfoyer
Adresse : ... Téléphone fixe : ...
Code postal : ... Téléphone portable : ...
Ville : ...
ENTREPRISE
NOM :
SIRET : ... Compagnie d’assurance : ... N°:...
Adresse : ... Téléphone entreprise: ...
Code postal : ... Mobile : ...
Ville: ... adresse mail : ...
Nom,Prénom et Fonction du RESPONSABLE : ... Nom, Prénom, Fonction du TUTEUR : ...

Horaires dans I'entreprise :

MATIN APRES-MIDI

LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI
SAMEDI

ATTENTION :
30h maximum si I'éleve est 4gé de moins de 15 ans -  35h maximum si I'éléve est agé de 15 a 18 ans
pas d'accueil les jours fériés - 2 jours de repos consécutifs de préférence
LIEU D'ACCUEIL SI DIFFERENT DE L'ADRESSE DE L'ENTRE PRISE
Adresse : ... Code postal : ... Ville : ...

LOGISTIQUE
REPAS et HEBERGEMENT PENDANT CETTE PERIODE
Repas du midi : Qfourni par I'entreprise U a prévoir par I'éleve U domicile de I'éléve da 'EREA
Hébergement envisagé : U domicile de I'éleve Qa I'EREA Qautre : ...
DEPLACEMENTS PENDANT CETTE PERIODE
Moyen de transport : Qtrain  Uvoiture  Uvélomoteur Qapied Wbus/car Qautre: ...

IMPORTANT

(1) Pour simplifier les démarches, votre signature est susceptible d'étre scannée et apposée sur laco  nvention finale qui vous sera envoyée par
courrier - Voir au verso les articles de la convent ion
(2) certains travaux et/ou produits utilisés par le s éleves MINEURS doivent faire I'objet d'une déclar  ation préalable a la DIRECCTE.

Signature du responsable Signature de I'éléve : Signature du RESPONSABLE Signature du TUTEUR
de I'éléve MINEUR : et tampon de I'entreprise : en entreprise :
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— CONVENTION RELATIVE aux Périodes de formation EN MI LIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES DES LYCEES PROFESSICNNELS
denseignement adapté Vu le code du travail, notamment ses articles 15348 et 9, R.4153-38 a R.4153-45, D.4153-2 a D348t D.4153-15 a D. 4153-37,
S Vu le code de I'éducation, notamment ses articlé®4-1 a 20 et D. 124-1 a D. 124-9,

tocate Vu la délibération du conseil d’administration geéeen date du 26 septembre 201&pprouvant la convention-type et autorisant lef diégablissement a conclure au nom de I'établissgntoute convention relative aux
eate périodes de formation en milieu professionnel oomg a la convention-type,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — Objet de la convention /La présente convention a pour objet la mise enreewau bénéfice de I'éléve de I'établissement aésigle périodes de formation en milieu professibrémlisées dans le cadre de
I'enseignement professionnel.

ARTICLE 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel Les périodes de formation en milieu professionoelespondent a des périodes temporaires de misiuation en milieu professionnel au cours desqediéleve
acquiert des compétences professionnelles et megweme les acquis de sa formation en vue d'obtendipldme ou une certification et de favoriser gwsertion professionnelle. Le stagiaire se voitf@ une ou des missions
conformes au projet pédagogique définies par saligsement d'enseignement et approuvées parrisnge d'accueil.L'éléve est associé aux activigg$atganisme d'accueil concourant directementa&tion pédagogique. En
aucun cas, sa participation a ces activités nepoier préjudice a la situation de I'emploi dansganisme d'accueil.

ARTICLE 3 — Dispositions de la convention ILes objectifs et les modalités d'organisation dpdeiode de formation en milieu professionnel smrisignés dans les annexes pédagogique et finarjoigtes & la convention. Un
tuteur est désigné par le responsable de I'organieccueil pour assurer I'accueil et I'accompageentu stagiaire durant toute sa période de foonath milieu professionnel. Les conditions danguedies I'enseignant-référent
de I'établissement et le tuteur dans 'organismecclieil assurent I'encadrement et le suivi du ategisont précisées dans I'annexe pédagogiquesjairia présente convention.La période de formaiomilieu professionnel
s'inscrit dans le cursus de formation de I'éleverganisme d'accueil s'engage a ne pas recrutei-cebvant la fin de la formation.

ARTICLE 4 — Statut et obligations de I'éléve L’éleve demeure, durant ces périodes de formatiomiéeu professionnel, sous statut scolaire. dteesous l'autorité et la responsabilité du chéfatlissement scolaire.

Il est soumis aux regles générales et au régleiesieur en vigueur dans I'organisme d'accueilfamiment en matiére de sécurité, d’horaires et sieipline, sous réserve des dispositions des atitlet 8 de la présente
convention.

Le secret professionnel est de rigueur absoludeveéest tenu d'observer la plus entiére discrésionl’ensemble des renseignements qu'il pourragifit a 'occasion de ses fonctions ou du faitséeprésence dans I'organisme
d'accueil. En outre, I'éléve s’engage a ne faigeifer dans son rapport de période de formationibeunprofessionnel aucun renseignement confidéotiecernant I'organisme d’accueil.

ARTICLE 5 — Gratification: / 1-En cas de période de formation en milieu profes®| au sein d'un méme organisme d'accueil d'uméel inférieure ou égale a deux mois consécutifsomu(soit 44 jours) au cours de la méme
année scolaire :

. I'éléve ne peut prétendre a aucune rémunératiartefs, I'organisme d’accueil peut décider deallouer une gratification.

2-En cas de période de formation en milieu profess| au sein d'un méme organisme d'accueil d'wmeel supérieure ou égale a deux mois consécutif@nysoit 44 jours) au cours de la méme annéaisedart L 124-6 du
code de 'éducation) :

. la ou les périodes de formation en milieu professi font l'objet d'une gratification obligatoirersée mensuellement. Le montant minimal horaireetie gratification est équivalent au produit deeldu plafond horaire de
la sécurité sociale prévu a l'article D. 242-2-Icdde de la sécurité sociale et du nombre d’helegsésence effective dans I'organisme d’accutsteiées au cours du mois considéré ;
. Cette gratification n'a pas le caractére d'unsabai sens de l'article L. 3221-3 du code du ttakzlie est due a I'éleve dés le premier jour deéaode de formation en milieu professionnel, gaéfudice du remboursement

des frais engagés pour effectuer cette périodessteantages offerts, le cas échéant, pour laurasian, 'hébergement et le transport.

Lorsque le montant de la gratification dépassddéopd indiqué ci-dessus, les obligations en terdesersement de cotisations sociales incombeatgahisme d’accueil conformément aux dispositidad|-A de l'article R. 412-
4 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 6 - Avantages offerts par I'organisme d’acaeil / Conformément a l'article L.124-13 du code de I'éatian, le stagiaire a accés au restaurant d'eigeepu aux titres-restaurant prévus a l'articl8262-1 du code du
travail, dans les mémes conditions que les salded®rganisme d'accueil. Il bénéficie égalementadbrise en charge des frais de transport préVaeticle L. 3261-2 du méme code

ARTICLE 7 — Durée - horaires de travail /En ce qui concerne la durée du travail, tous l&gesl sont soumis a la durée hebdomadaire lIégalermentionnelle si celle-ci est inférieure a laédutégale.
1-Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail quotidienne de I'éléve mineipeut excéder 8 heures par jour (7 heures poétdess de moins de 15 ans) et 35 heures par semain

Au-dela de quatre heures et demie de travail gieotidéleve mineur doit bénéficier d’'une pauseudfaoins trente minutes consécutives.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, l@genninimale de repos quotidien est fixée a quatbeures consécutives pour I'éleve mineur de miénseize ans et a douze heures consécutives ptawel’'mineur de seize a
dix-huit ans.

Le travail de nuit est interdit :

° a I'éleve mineur de seize a dix-huit ans entre tvitggix heures le soir et six heures le matin ;

. a I'éleve de moins de seize ans entre vingt heetrei heures.

Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit &treeddurée minimale de deux jours consécutifs. é@ople minimale de repos hebdomadaire doit compeeiecdimanche.

Ces dispositions ne font I'objet d’aucune dérogatio

2-Durée et horaires de travail des éleves majeurs

Au cas ou les éléves majeurs seraient soumis dunée hebdomadaire modulée, la moyenne des duféesiées pendant la période de formation en mpiedessionnel ne pourra excéder les limites ingéguci-dessus.
En ce qui concerne un éléve majeur, seul I'élévamément désigné par le chef d'établissement peaiirétorporé a une équipe de nuit.

ARTICLE 8 — sécurité-travaux interdits aux mineurs / il est interdit de confier au stagiaire des taafeasgereuses pour sa santé ou sa sécurité.

En application des articles R.4153-38 & R.4153218153-2 a D. 4153-4 et D.4153-15 a D. 4153-37 aldecdu travail, I'éléve mineur de quinze ans aunsiopeut étre affecté aux travaux réglementés apréd'entreprise ait
adressé a l'inspecteur du travail une déclarat®dé&togation aux travaux interdits aux mineurs.

La déclaration de dérogation doit préciser le sgctéactivité de I'entreprise, les formations preg®nnelles pour lesquelles elle est établie, iférents lieux de formation, la liste des travausceptibles de dérogation et les
équipements de travail liés a ces travaux ainsilaagialité et la fonction de la (ou des) persoshe¢mpétente(s) pour encadrer le jeune pendasécieion des travaux précités, Elle est signédepehnef d’entreprise et adressée a
l'inspecteur du travail.

L’avis médical d’aptitude nécessaire a I'affectatipces travaux est joint a la présente convention
L’éleve ne doit utiliser ces machines, produitseffectuer ces travaux en entreprise qu'avec I'asation et sous le controle permanent du tuteur.

ARTICLE 9 — sécurité électrique /L'éléve ayant a intervenir, au cours de sa péribeldormation en milieu professionnel, sur ou a jmité - des installations et des équipements étpas, doit y étre habilité par le chef de
I'entreprise d’accueil en fonction de la nature tievaux a effectuer. Cette habilitation ne peue &ccordée qu'a l'issue d’'une formation a la pnélea des risques électriques suivie par I'éléveétablissement scolaire,
préalablement a sa période de formation en milietepsionnel.

L’habilitation est délivrée au vu d’'une attestat@mformation établie par I'établissement scolginecertifie que, pour les niveaux d’habilitatiorentionnés, la formation correspondante a été saixée succes par I'éleve.
ARTICLE 10 — Assurance responsabilité civile ALe chef de I'entreprise d’accueil prend les disposs nécessaires pour garantir sa responsabilité chaque fois qu’elle peut étre engagée.

Le chef d'établissement contracte une assuranceraatula responsabilité civile de I'éleve pour tismmages qu'il pourrait causer pendant la durésadpériode de formation en milieu professionnelsdéemtreprise ou a
'occasion de la préparation de celle-ci.

ARTICLE 11 — Utilisation de véhicules /Avant de confier un véhicule au stagiaire, I'orgamé d’accueil devra s’assurer :
que le jeune est bien titulaire d'un permis de eineden cours de validité ;
que son assurance couvre le jeune conducteur @@dommages causés ou subis, et effectuer le lséardédes déclarations nécessaires.

Avant de confier au stagiaire la conduite d'un endé manutention a conducteur porté (relevant dedammandation 372 modifiée ou de la recommand&&9), 'organisme d’'accueil devra s'assurer qugeline est en
possession du CACES (Certificat d’aptitude a ladedte en sécurité), correspondant au type de lfeagitiliser. Le jeune devra étre muni des équipesnge protection individuelle réglementaires

Ces dispositions sont applicables également danBeilex autres que ceux ouverts a la circulatiopiigue.

Le stagiaire ne pourra utiliser son véhicule pensbdans le cadre du période de formation en mpiedessionnel qu’a la condition d’avoir souscrietassurance garantissant les risques liés ddatiin professionnelle de ce
véhicule.

ARTICLE 12 — Couverture accidents du travail /En application de l'article L. 412-8 du code deégurité sociale, I'éleve bénéficie de la légiskasur les accidents du travail.

Conformément & larticle R. 412-4 du code de lauséE sociale, lorsque I'éléve est victime d'un ideat survenant soit au cours du travail, soit aurs du trajet, l'obligation de déclaration d’aamitl incombe a I'entreprise
d’'accueil. Celle-ci adressera a la CPAM du lieuésidence habituel de la victime, une lettre recamuiée avec accusé de réception, dans les 48 fseivast 'accident. Pour le calcul de ce délai 8ehdures, les dimanches et
jours fériés ne sont pas comptés. L'entreprisepfaivenir, sans délai, une copie de la déclaratiochef d'établissement.

En dehors des horaires de période de formationikeurprofessionnel, I'éléve ou sa famille recouvrkeur pleine et entiére responsabilité.

Article 13 - Autorisation d'absence /En cas de grossesse, de paternité ou d'adoptistad@ire bénéficie de congés et d'autorisatitaissénce d'une durée équivalente a celles préeurdgs salariés aux articles L. 1225-16 a L.
1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37 et L. 1225-46 ddecdu travail.

Pour les périodes de formation en milieu profes®budont la durée est supérieure a deux mois et lalimite de six mois, la convention de stage goévoir la possibilité de congés et d'autorisatid'absence au bénéfice du
stagiaire au cours de la période de formation dieurprofessionnel.

ARTICLE 14 — Interruption du stage / Lorsque le stagiaire interrompt sa période de foionan milieu professionnel pour un motif lié analadie, & un accident, a la grossesse, a lanjiétex I'adoption, un report de la fin de la
période de formation en milieu professionnel, en tu partie, pourra étre proposée sous réserlaaerd de I'organisme d’accueil.

En cas de non-respect des stipulations pédagogigulesconvention et en accord avec le chef d'éssdainent scolaire, la période de formation en mififessionnel peut également étre interrompue.

ARTICLE 15 - Suspension et résiliation Le chef d'établissement et le représentant de doigyne d'accueil se tiendront mutuellement informiés difficultés qui pourraient naitre de I'apptioa de la présente convention et
prendront, d’'un commun accord et en liaison avéguiipe pédagogique, les dispositions propres @ésidre, notamment en cas de manquement a Iplisdu de problémes d’absentéisme.

La décision de suspendre ou de résilier la présmmeention ne peut intervenir que dans le cadrealtoncertation entre I'établissement et 'orgaeisi’accueil.

ARTICLE 16 — Attestation de stage /A l'issue de la période de formation en milieu pssfionnel, une attestation est délivrée par I'dsgaend'accueil I'éléve. Cette attestation est aipdige. Elle doit mentionner la durée effective
totale de la période de formation en milieu prafessel et le montant total de la gratification ¥esau stagiaire, le cas échéant.



